DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

- A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO,

PENDIENTE DE CREACION

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE UNIDAD DE LA CAMARA DE COMPENSACION

CENACE

CENTRONACIONALDE
CONTROL DE ENERGIA

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL.

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

RAMA DE CARGO[

NORMATIVIDAD Y GOBIERNO

NOMBRAMIENTO[ CONFIANZA
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO SUBDIRECCION DE OPERACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA

TIPO DE FUNCIONES

SUSTANTIVAS

CODIGO DEL
PUESTO DEL

SUPERIOR
JERARQUICO

18-TOM-1-M2C026P-0000072-E-Y-G

UNIDAD ADMINISTRATIVA|

TOM 14 SUBDIRECCION DE OPERACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

funciones y el perfil del puesto,

|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

ART. DEL GUAL SE

COMPENSACION.

DESPRENDE EL.
ADMINISTRAR DE MANERA CENTRALIZADA LOS CONTRATOS QUE SEAN ASIGNADOS EN LAS SUBASTAS A TRAVES DE LA CAMARA DE COMPENSACION CON LA FINALIDAD DE| °®™° %5
FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE ADQUIERAN LOS COMPRADORES Y LOS VENDEDORES EN LOS CONTRATOS
QUE RESULTEN DE LAS MISMAS.
EST. ORG.
ART. 50
DESCRIPCION DE LA FUNCION
1ll. FUNCIONES ¢ Qué hace? ¢Para qué lo hace? Mog;wuk:nn
y Cada funcién integra un conjunto de actividades. otk
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
" DISERAR Y ELABORAR LAS GUIAS OPERATIVAS PARA CAMARAS DE COMPENSACION, ATENDIENDO LO QUE INDICAN LAS BASES DEL MERCADO Y LOS AEST'SE’RG'
MANUALES DE PRACTICAS DE MERCADO. RT:50,F. I,
I, VI, Xvil
EST. ORG.

PARTICIPAR EN EL DISENO REVISION Y MODIFICACION DE LAS REGLAS DE LAS SUBASTAS DEL MEM QUE CONSIDEREN LA OPERACION DE LA CAMARA DE ART.ED.EL

I, vi

DETERMINAR LA CONTRAPRESTACION QUE TENDRAN DERECHO A RECIBIR LOS OPERADORES DE LAS CAMARAS DE COMPENSACION QUE EN SU CASO SEAN| EST. ORG.
3 CONTRATADOS, SUPERVISAR EL DESEMPENO DE ESTOS Y EN CASO DE INCUMPLIMIENTOS GRAVES, TERMINAR EN FORMA ANTICIPADA LA PRESTACION DE| ART. 50, F.

LOS SERVICIOS A CARGO DE LOS MISMOS.

1, 1X, XIV

EST. ORG.
i CONSTRUIR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS MODELOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS NECESARIOS, COMO PARTE DE LA SUPERVISION A LOS OPERADORES| ART. 50, F.
DE LAS CAMARAS DE COMPENSACION A QUE HAYA LUGAR, I, 1V, Xvil,
XX
EST. ORG.

5 CONSTRUIR LOS MODELOS FINANCIEROS A QUE HAYA LUGAR CONFORME A LOS MODELOS DE CONTRATO DE COBERTURA ELECTRICA PARA COMPRADORES| ART. 50, F. II,
Y VENDEDORES DE LAS SUBASTAS, PARA QUE DICHOS CONTRATOS OPEREN Y SE LIQUIDEN DE FORMA CORRECTA.

i, Vi, X1, XII,
XXI

REPRESENTAR AL CENACE EN DISTINTOS FOROS SOBRE EL DISENO Y OPERACION DE LA CAMARA DE COMPENSACION, ADEMAS DE ESTABLECER LOS| EST. ORG.
6 VINCULOS CORRESPONDIENTES CON LOS DISTINTOS ACTORES DE LA INDUSTRIA PARA QUE CONOZCAN Y ENTIENDAN EL MECANISMO DENOMINADO| ART. 50, F. |,
“CAMARA DE COMPENSACION” Y CON ELLO, ASEGURAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y LA PARTICIPACION EN LAS SUBASTAS ORGANIZADAS POR EL CENACE.,

I, XVII, XX

EST. ORG.
7 EJERCER LAS FUNCIONES DE LA CAMARA DE COMPENSACION, CUANDO ASi SE REQUIERA, EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ART. 50, F. V,
VI, VI, XXI
) EST. ORG.
8 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 16, F.

Xvi
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS, CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN EL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE
NEGOCIO, PRESUPUESTO, PLANES DE ACCION Y REMEDIACION; Y EXTERNAS, CON ALGUNAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO FEDERAL,
SECTOR PRIVADO Y ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES RELACIONADOS CON EL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA, PARA LA COORDINACION

Y ATENCION DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

=
Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

camtﬁ:;:_';aa;z:: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Puestos subordinados. Trabajo técnico calificado.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES RETOS QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD Y EFICIENCIA
DE LOS OBJETIVOS ENCOMENDADOS PARA MANTENER UNA ADECUADA COMUNICACION CON TODAS LAS AREAS DE SU COMPETENCIA. EL DESARROLLO DE LAS|
FUNCIONES IMPLICA ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE EN CADA UNA DE SUS FUNCIONES A
REALIZAR. EL PUESTO SE APOYA DE PERSONAL TECNICO CALIFICADO EN MATERIA DE SU COMPETENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS|
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS EN TIEMPO Y FORMA. EL PUESTO TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD PUESTOS SUBORDINADOS QUE APOYAN EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES. EL PUESTO MANEJA PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD PARA LA MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE
FUNCIONES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos
AREA GENERAL ' CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

RELACIONES COMERCIALES

ELECTRICA Y ELECTRONICA

COMPUTACION E INFORMATICA

II. EXPERIENCIA LABORAL

CAMPO DE EXPERIENCIA ||

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

FEEE

CIENCIAS ECONOMICAS |

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS |
CIENCIAS ECONOMICAS l

CIENCIAS ECONOMICAS ‘l

Binimin

CIENCIAS ECONOMICAS l

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: T

Catalogos

|  AREADEEXPERIENGIA I
|; ECONOMIA SECTORIAL

| ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y RIESGO

L ECONOMIA SECTORIAL |

I CONTABILIDAD

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS

TECNOLOGIA ENERGETICA

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS J
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES |

[7 ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

. REQUERleENTO}% O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:] NO J

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
FREGUENCIA: NO APLICA N RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

i

CONDICIONES ESPECIFICAS DE|
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

NO APLICA.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
ITRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE

DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

NO APLICA.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

— e

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

1 Avanzado

VISION ESTRATEGICA

2 Avanzado

NEGOCIACION
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3 Avanzado LIDERAZGO

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
O Bésico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
' Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA

Sl EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL

DHSERVARION=S, | SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE Y FIRMA
NCARGADO: GUILLERMO LOPEZ HERMOSA JAIMES ARCOS Rlcﬂt{ O VALENZUELA ORTIZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFEINMEDIAT

(TOMA DE CONOCIMIENTO)—_
i % )
ESPECIALISTA
FECHA DE APROBACION 27111/2018

dia/mes/anio.

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




